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Responsable du service eau potable, assainissement et
eaux pluviales

La mairie de Die cherche un(e) Responsable du service eau potables, assainissement et
eaux pluviales.

Vous encadrez et coordonnez 'ensemble des activités du service de l'eau potable, de
l'assainissement et des eaux pluviales. Vous assurez la gestion patrimoniale des réseaux,
équipements et ouvrages.

Missions
Vos principales missions seront les suivantes :

e Participer a la définition des orientations stratégiques en matiere d'eau potable et
d'assainissement

e Conduire l'analyse des besoins en matiére d'entretien et de maintenance

e Mettre en place un plan pluriannuel d'investissement pour le renouvellement des
réseaux

e Rédiger les cahiers des charges et piloter les schémas directeurs d'eau potable,
d'assainissement, d'eaux pluviales et de défense extérieure contre l'incendie

e Coordonner et piloter les interventions techniques en régie ou par des entreprises

e Contréler l'application des regles d'hygiene et de sécurité

e Elaborer les rapports annuels sur le prix et la qualité du service

e Gérerles budgets annexes de l'eau et de l'assainissement

e Rédiger les cahiers des charges de fournitures, services ou travaux nécessaires a
l'activité du service

e Négocier dans le cadre des marchés publics

e Superviser l'organisation du chantier jusqu'a la levée des réserves et s'assure de
la conformité au cahier des charges

e Faire respecter l'application des normes et techniques de mise en ceuvre des
matériaux et matériels

o Reéaliser la veille scientifique, juridique, technologique et socio-économique

e Mettre en ceuvre le diagnostic permanent du systéme d'assainissement de la
commune

Profil recherché

» Formation dans le domaine de Ueau potable, assainissement et eaux pluviales
» Connaissances des réglementations Hygiene et Sécurité

> Connaissances des collectivités territoriales
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> Connaissances des instances, circuits et processus décisionnels

» Connaissance des marchés publics

Savoir-faire :

>
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Résoudre les problemes techniques et étre force de propositions sur les moyens
ou techniques a mettre en ceuvre

Savoir négocier et communiquer

Conseiller sa hiérarchie sur l'organisation a mettre en ceuvre au sein du service
Définir les besoins en matériels et équipements

Organiser et contrbler la sécurité des agents et des entreprises intervenantes dans
le cas d'une maitrise d'ceuvre interne

Coordonner les activités du service et des prestataires extérieurs

Savoir animer les équipes (planifier, organiser le travail des équipes, contrbler la
réalisation des travaux, gérer les conflits)

Planifier et contréler la réalisation des travaux externalisés

Hiérarchiser et prioriser les demandes de travaux avec l'aide du / de la DST
Savoir traiter l'urgence

Rendre compte des actions et probléemes rencontré

Faire le lien entre les agents du service eau potable, assainissement et eaux
pluviales et la direction des services techniques

Savoir-étre

> Sensde l'organisation, autonomie

> Savoir fédérer une équipe

> Diplomatie

> Qualités relationnelles et d'écoute active, pédagogie

> Rigueur

> Faire preuve de leadership

Informations additionnelles

Type d’emploi : Remplacement temporaire d'un agent sur emploi permanent

Temps plein

Filiere Technique

Conditions de rémunération : traitement indiciaire + régime indemnitaire lié au grade

Date limite d’envoi des candidatures : 31/08/2024

Merci de bien vouloir transmettre votre CV et lettre de motivation a:

recrutement@mairie-die.fr
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